LIJST MET DE BESLUITEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR VAN HET WOON- EN ZORGBEDRIJF WERVIK
VAN 21 JANUARI 2021

1. NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING — GOEDKEURING
De raad van bestuur keurt de notulen van de zitting van 17 december 2020 goed.

WOONZORGCENTRUM

2. RAAMOVEREENKOMST VOOR DE LEVERING VAN ENTERALE EN MEDISCHE BIJVOEDING
- GUNNING

De opdracht ‘Raamovereenkomst voor de levering van enterale en medische bijvoeding’ wordt
gegund.

WOONZORG

3. HUURPRUSHERZIENING 2021 NIET-SOCIALE HUISVESTING — GOEDKEURING

De raad van bestuur keurt de basishuurprijzen van de niet- sociale huisvesting goed. De vastgestelde
huurprijzen worden toegepast vanaf 1 januari 2021.

4. DOSSIER VOCHTSCHADE HET PARDOEN — STAND VAN ZAKEN - AKTENEMING

De raad van bestuur neemt akte van de stand van zaken en gaat akkoord met de voorgestelde
schaderegeling met het doel deze zaak af te sluiten.

WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK

Rekenplichtigheid

5. OPENSTAANDE SCHULD
De raad van bestuur neemt akte van de lijst met de aanrekeningen.

6. BESLISSINGEN AANGAANDE DOSSIERS DUBIEUZE DEBITEUREN

7. FINANCIELE IMPACT CORONACRISIS — AKTENEMING + BESLISSING

De raad van bestuur neemt akte van de (financiéle) stand van zaken betreffende de Corona-gelinkte
verliezen en gaat na antwoord van Bayart bvba akkoord met de halvering van de
concessievergoeding sinds aanvang van de tweede lockdown (vanaf 19-10-2020) en tot zolang deze
duurt.

Werken, leveringen en diensten

8. VERNIEUWEN HS-CABINE: RAMING — WIJZE VAN GUNNEN — WIJZE VAN FINANCIERING
— GOEDKEURING BESTEK

De raad van bestuur stelt de raming, wijze van gunnen en wijze van financiering vast voor de
opdracht ‘vernieuwen HS-cabine’ en keurt het bestek goed.




Personeel

9. VERHOGING EINDEJAARSTOELAGE — GOEDKEURING

De raad van bestuur neemt een beslissing m.b.t. de verhoging van de eindejaarstoelage.

10. SELECTIEPROEF SPECIALIST PERSONEEL B4-5 CONTRACTUEEL HALFTUIDS -
VACANTVERKLARING PROMOTIEPROCEDURE - GOEDKEURING
BEVORDERINGSVOORWAARDEN - SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN
SELECTIEPROCEDURE — AANLEGGEN WERFRESERVE

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie specialist personeel B4-5

halftijds contractueel via bevordering. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en

aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het
aanleggen van een werfreserve goed.

11. SELECTIEPROEF PAYROLL CONSULENT B1-3 STATUTAIR - VACANTVERKLARING
PROMOTIEPROCEDURE - GOEDKEURING BEVORDERINGSVOORWAARDEN -
SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN SELECTIEPROCEDURE — AANLEGGEN
WERFRESERVE

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie payroll consulent B1-3
statutair via bevordering. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en
aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het
aanleggen van een werfreserve goed.

12. SELECTIEPROEF GESCHOOLD ARBEIDER D1-3 CONTRACTUEEL VOLTIDS -
VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE - GOEDKEURING SAMENSTELLING
SELECTIECOMMISSIE EN TIJDPLANNING — AANLEGGEN WERFRESERVE

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie geschoold arbeider D1-3

contractueel voltijds. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en aanwervingsvoorwaarden,

de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het aanleggen van een werfreserve
goed.

13. SELECTIEPROEF COORDINATOR VRIJWILLIGERS B1-3 CONTRACTUEEL 7,6/38 —
KANDIDATENLIST — GOEDKEURING

De raad van bestuur keurt de kandidatenlijst coérdinator vrijwilligers B1-3 contractueel 7,6/38 goed
zoals voorgesteld.

14. SELECTIEPROEF POLYVALENT MEDEWERKER GROEPSWONEN D1-3 CONTRACTUEEL
HALFTIJDS — KANDIDATENLIST — GOEDKEURING

De raad van bestuur keurt de kandidatenlijst polyvalent medewerker groepswonen D1-3
contractueel goed zoals voorgesteld.

15. SELECTIEPROEF CHEF-KOK C4-5 CONTRACTUEEL VOLTIIDS — KANDIDATENLUST —
GOEDKEURING

De raad van bestuur keurt de kandidatenlijst chef-kok C4-5 contractueel voltijds goed zoals
voorgesteld.



16. SELECTIEPROEF BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE (VOORHEEN GEGRADUEERD
VERPLEEGKUNDIGE) BV1-BV3 EN GEGRADUEERD VERPLEEGKUNDIGE (VOORHEEN
GEDIPLOMEERD VERPLEEGKUNDIGE) C3-C4 VOLTIJDS/DEELTIIDS CONTRACTUEEL -
AKTENEMING PV

De raad van bestuur neemt akte van het pv d.d. 06-01-2021 van de selectie bachelor in de
verpleegkunde (voorheen gegradueerd verpleegkundige) Bv1-Bv3 en gegradueerd verpleegkundige
(voorheen gediplomeerd verpleegkundige) C3-C4 voltijds/deeltijds contractueel.

17. SELECTIEPROEF ZORGKUNDIGE C1-2 OF D1-3 VOLTIJDS/DEELTIIDS CONTRACTUEEL -
AKTENEMING PV

De raad van bestuur neemt akte van het pv d.d. 06-01-2021 van de selectie zorgkundige C1-2 of D1-3
voltijds/deeltijds contractueel.

18. SELECTIEPROEF KINESITHERAPEUT BV1-3 OF A1A-A3A DEELTIJDS CONTRACTUEEL -
AKTENEMING PV

De raad van bestuur neemt akte van het pv d.d. 07-01-2021 van de selectie kinesitherapeut BV1-3 of
Ala-A3a deeltijds contractueel.

19. INDIVIDUELE BESLISSINGEN

20. VOORSTELLING VAN DE WEBSITE WOON- EN ZORGBEDRUF WERVIK

21. BEKRACHTIGING DRINGENDE MAATREGELEN N.A.V. HET CORONAVIRUS

De raad van bestuur bekrachtigt de genomen dringende maatregelen n.a.v. het coronavirus.

22. DAG VAN HET WZBW-PERSONEEL — PRINCIPIEEL AKKOORD

De raad van bestuur is principieel akkoord om alle personeelsleden op één ‘dag van het WZBW-
personeel’ in de kijker te plaatsen en te bedanken voor hun inzet.

Mededelingen

23. INFORMATIE

24. ANTWOORDEN OP VRAGEN VORIGE VERGADERING

Bijkomend punt:

25. SELECTIEPROEF INGENIEUR INFRASTRUCTUUR A1A-A3A CONTRACTUEEL VOLTUIDS -
VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE - GOEDKEURING SAMENSTELLING
SELECTIECOMMISSIE EN TIJDPLANNING — AANLEGGEN WERFRESERVE

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie ingenieur infrastructuur

Ala-A3a contractueel voltijds. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en

aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het

aanleggen van een werfreserve goed.



