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Van: Charlot Beerlandt <Charlot.Beerlandt@wzbwervik.be>
Verzonden: donderdag 14 juli 2022 16:24
Aan: Burgemeester Youro Casier
cC: Marc Stevens
Onderwerp: Lijst met de besluiten raad van bestuur 07 juli 2022
Bijlagen: 220707 WZBW RVB lijst besluiten.pdf

U ontvangt niet vaak e-mail van charlot.beerlandt@wzbwervik be. Meer informatie over waarom dit belangrijk is

[EXTERN]: Deze mail komt niet van het lokaal bestuur Wervik. Klik niet op links en open geen bijlagen indien je geen mail
verwacht van deze persoon.

Geachte

Bij dezen bezorg ik, zoals voorzien bij artikel 485 van het decreet lokaal bestuur, aan de voorzitter van het vast
bureau van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient waar de maatschappelijke
zetel van de welzijnsvereniging zich bevindt, de lijst met de besluiten van de raad van bestuur van het Woon- en
Zorgbedrijf Wervik van 23 juni 2022 met het oog op de bekendmaking ervan op de webtoepassing van de gemeente,
overeenkomstig artikel 285, §2.

Met vriendelijke groet

Charlot Beerlandt : Tel:056 952505 i WZBW Wervik
Stafmedewerker Website: www.wzbwervik.be Steenakker 30
. .. . Callcenter: 056 300 200 i 8940 Wervik

Personeelsdienst en centrale administratie
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Neem een kijkje op onze nieuwe website: www.wzbwervik.be orq ocrmg 3%

O - aangetekend
O - algemeen belang

525 Denk aan het milieu voor u deze mail print

Deze e-mail is, met de eventuele bijlagen, mogelijk vertrouwelijk en valt onder het briefgeheim. Het doorzenden, gebruiken, opslaan of kopiéren van de
informatie in deze e-mail zonder toestemming van de afzender is ten strengste verboden. Mocht u niet de becogde ontvanger zijn van deze e-mail, dan
verzoeken wij u vriendelijk de afzender hiervan op de hoogte te stellen, de e-mail uit uw inbox te verwijderen en de inhoud niet aan anderen beschikbaar te
stellen of te gebruiken, te kopiéren of op te siaan op welke informatiedrager dan ook.






LIJST MET DE BESLUITEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR VAN HET WOON- EN ZORGBEDRUF WERVIK
VAN 07 JULI 2022

WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK

1. NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING —GOEDKEURING
De raad van bestuur keurt de notulen van de zitting van 23 juni 2022 goed.

WOONZORG

2, SOFTWARE VOOR SOCIALE HUISVESTING — GUNNING

De opdracht ‘software voor sociale huisvesting” wordt gegund.

3. BUURTGERICHTE ZORG LDC DE SPIE — BUURTANALYSE EN ACTIETRAJECT —
GOEDKEURING

De raad van bestuur neemt akte van de buurtanalyse 2021 van LDC De Spie.
De raad van bestuur gaat akkoord met de geformuleerde strategische doelstellingen en het
gekoppeld actieplan en met de accentverschuivingen inzake de werking van LDC De Spie.

4. VERHOGING TARIEF MINDER MOBIELEN CENTRALE - GOEDKEURING

De raad van bestuur bepaalt voor de mindermobielencentrale de kilometervergoeding op € 0,41
vanaf 01 juli 2022. De andere bedragen wijzigen niet.

WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK

Rekenplichtigheid

5. OPENSTAANDE SCHULD

De raad van bestuur neemt akte van de lijsten met de aanrekeningen.

Werken, leveringen en diensten

6. TECHNISCHE DIENST: RAAMOVEREENKOMST LEVEREN VAN DIVERS MATERIAAL VOOR
SCHRIJNWERKERS: RAMING — WIZE VAN GUNNEN — WHZE VAN FINANCIERING —
BESTEK: GOEDKEURING

De raming, wijze van gunnen, wijze van financiering en het bestek voor de raamovereenkomst
‘leveren van divers materiaal voor schrijnwerkers’ worden goedgekeurd.

7. KASSA SYSTEMEN UITBREIDING - GUNNING

De opdracht ‘uitbreiding kassa systemen’ wordt gegund.




Personeel

8. SELECTIEPROEF KOK D1-3 CONTRACTUEEL VOLTIIDS - VACANTVERKLARING
AANWERVINGSPROCEDURE — GOEDKEURING SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN
TUUDPLANNING — AANLEGGEN WERFRESERVE

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie kok D1-3 contractueel
voltijds. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en aanwervingsvoorwaarden, de
samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het aanleggen van een werfreserve goed.

9. SELECTIEPROEF HULPARBEIDER — SCHILDER E1-3/ IFIC CATEGORIE 6 CONTRACTUEEL
VOLTIIDS — AKTENEMING PV

De raad van bestuur neemt akte van het pv d.d. 04-07-2022 van de selectie hulparbeider — schilder
E1-3/ IFIC categorie 6 contractueel voltijds.

10. INDIVIDUELE BESLISSINGEN

Mededelingen _

11. INFORMATIE

12, ANTWOORDEN OP VRAGEN VORIGE VERGADERING



